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       ΘΕΜΑ:  «ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ » 

ΓΙΑ ΣΥΝΕ΢ΓΑΣΙΑ ΤΟΥ Γ.Ν.ΡΑΙΔΩΝ ΡΕΝΤΕΛΗΣ ΜΕ ΕΝΑΝ (1) ΕΞΩΤΕ΢ΙΚΟ  ΣΥΝΕ΢ΓΑΤΗ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΜΕ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΚΔΟΣΗΣ ΔΕΛΤΙΟΥ ΑΡΟΔΕΙΞΗΣ 

ΡΑ΢ΟΧΗΣ ΥΡΗ΢ΕΣΙΩΝ (ΑΡΥ) 

 
   

      ΢ΧΕΣΙΚΑ: 

                      α) Τισ Οργανικζσ διατάξεισ του Νοςοκομείου μασ (ΦΕΚ 3428/Βϋ/24.12.12) 

β)Το με αρικμ. 261/Α΄/09.12.13 ΦΕΚ περί διαςφνδεςθσ και λειτουργίασ υπό τθν εποπτεία 

ενιαίου ςυλλογικοφ οργάνου διοίκθςθσ των νοςοκομείων «Γ.Ν.Α. Σιςμανόγλειο – Αμαλία 

Φλζμιγκ» και «Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ» 

      γ)Το Ρ.Δ. 85/2022 ( ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022 κακοριςμόσ προςόντων διοριςμοφ ςε φορε του 

Δθμοςίου  (Ρροςοντολόγιο – Κλαδολόγιο) 

                      δ)Τθν υπϋ αρικμ. Γ4β/Γ.Ρ. οικ.:15892/04.04.2025 Υπουργικι Απόφαςθ (ΦΕΚ 

368/07.04.2025 τ. Υ.Ο.Δ.Δ., ΑΔΑ:6ΘΗΚ465ΦΥΟ-ΓΞΝ) περί  Διοριςμοφ Κοινισ Διοικιτριασ ςτο 

Γ.Ν. Αττικισ «Σιςμανόγλειο- Αμαλία Φλζμιγκ» και του διαςυνδεόμενου ςε αυτό Γ.Ν. 

Ραίδων Ρεντζλθσ 

ε) Τθν παρ. 1 του άρκρου 41 του ν. 4058/2012 όπωσ τροποποιικθκε και ιςχφει, ςυμφϊνα 

με το όποιο «1.Σα νοςοκομεία του Ε.΢.Τ., το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ., ο Ε.Ο.Δ.Υ., ο Ο.ΚΑ.ΝΑ., το 

Κ.Ε.Θ.Ε.Α., θ Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε., το Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε., θ Ε.Κ.Α.Ρ.Τ.Υ. Α.Ε. ο Ε.Ο.Φ., θ Ι.Φ.Ε.Τ. ΜΑΕ, το 

Εκνικό Κζντρο Άμεςθσ Βοικειασ (Ε.Κ.Α.Β.), το «Εκνικό Κζντρο Αιμοδοςίασ» και ο Ε.Ο.Ρ.Υ.Υ., 

με απόφαςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τουσ, και τα ςτρατιωτικά νοςοκομεία, με 

απόφαςθ του Διοικθτι τουσ, κακϊσ και τα Κζντρα Υγείασ νθςιωτικϊν, ορεινϊν και 

απομακρυςμζνων περιοχϊν ι των περιοχϊν όπου ζχουν εξαντλθκεί οι υποψιφιοι 

επικουρικοί ιατροί από τουσ αντίςτοιχουσ θλεκτρονικοφσ καταλόγουσ των Υ.ΡΕ., με 

απόφαςθ του Διοικθτι τθσ αρμόδιασ Υ.ΡΕ., δφνανται για τθν κάλυψθ των αναγκϊν τουσ ςε 

προςωπικό και για τθν προςικουςα λειτουργία τουσ, εφόςον δεν επαρκεί το προςωπικό 

τουσ, να ςυνεργάηονται με ιατροφσ κάκε ειδικότθτασ, οδοντιάτρουσ, ακτινοφυςικοφσ, 

ψυχολόγουσ, κοινωνικοφσ λειτουργοφσ, κοινωνιολόγουσ, νοςθλευτζσ, ΤΕ ΢αδιολογίασ 
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Ακτινολογίασ, ΔΕ Χειριςτϊν Εμφανιςτϊν, ΤΕ Ιατρικϊν Εργαςτθρίων, ΔΕ Βοθκϊν Ιατρικϊν 

και Βιολογικϊν εργαςτθρίων, ΔΕ Τεχνικϊν (Ηλεκτρολόγων, Υδραυλικϊν 

Θερμοχδραυλικϊν), ΤΕ Διοίκθςθσ Μονάδων Υγείασ, ΤΕ Διοικθτικοφ Λογιςτικοφ, ΡΕ 

Φαρμακοποιϊν, ΔΕ Βοθκϊν Φαρμακοποιϊν, ΔΕ Ρλθρωμάτων Αςκενοφόρων, ΔΕ Οδθγϊν, 

ΔΕ Μθχανοτεχνιτϊν Οχθμάτων, ΡΕ Θετικϊν Επιςτθμϊν, ΡΕ Μθχανικϊν και ΡΕ Βιολόγων 

ειδικότθτασ ΡΕ Βιολόγων, ΡΕ Διοικθτικοφ/Οικονομικοφ ειδικοτιτων ΡΕ Διοικθτικοφ -

Οικονομικοφ και ΡΕ Οικονομικοφ, ΡΕ/ΤΕ Εργοκεραπείασ ειδικοτιτων ΡΕ/ΤΕ 

Εργοκεραπείασ, ΡΕ/ΤΕ Διαιτολογί-ασ ειδικοτιτων ΡΕ/ΤΕ Διαιτολογίασ, ΡΕ/ΤΕ 

Φυςικοκεραπείασ ειδικοτιτων ΡΕ/ΤΕ Φυςικοκεραπείασ, ΡΕ/ΤΕ Λογοκεραπείασ 

ειδικοτιτων ΡΕ/ΤΕ Λογοκεραπείασ, ΡΕ/ΤΕ Μαιευτικισ ειδικοτιτων ΡΕ/ΤΕ Μαιευτικισ, ΡΕ 

Κοινοτικισ Υγείασ ειδικότθτασ ΡΕ Κοινοτικισ Υγείασ, ΤΕ Επιςκεπτϊν Υγείασ ειδικότθτασ ΤΕ 

Επιςκεπτϊν Υγείασ, ΡΕ Ρλθροφορικισ ειδικοτιτων ΡΕ Ρλθροφορικισ (Software - 

Hardware), ΡΕ Ρλθροφορικισ (Software) και ΡΕ Ρλθροφορικισ (Hardware), ΤΕ 

Ρλθροφορικισ ειδικότθτασ ΤΕ Ρλθροφορικισ (Software ι Hardware), ΔΕ Υποςτθρικτικοφ 

Ρροςωπικοφ ειδικότθτασ ΔΕ Γενικϊν Κακθκόντων  και ειδικοφσ κεραπευτζσ πρϊθν 

εξαρτθμζνουσ, οι οποίοι ζχουν ολοκλθρϊςει με επιτυχία κεραπευτικό πρόγραμμα των 

εγκεκριμζνων Οργανιςμϊν ι Φορζων του ν. 4139/2013 (Α’ 74), με κακεςτϊσ ζκδοςθσ από 

αυτοφσ δελτίου απόδειξθσ παροχισ υπθρεςιϊν για τισ παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ τουσ. Η 

ςυνεργαςία με τουσ ανωτζρω πραγματοποιείται κατά παρζκκλιςθ του άρκρου 6 του ν. 

2527/1997 (Α’ 206), κακϊσ και τθσ περ. α’ τθσ παρ. 20 του ζνατου άρκρου του ν. 

4057/2012 (Α’ 54), μετά από πλιρωσ αιτιολογθμζνθ ζκκεςθ του φορζα και απόφαςθ του 

Υπουργοφ Υγείασ ι του Υπουργοφ Εκνικισ Άμυνασ, αντίςτοιχα.» 

ςτ) Το Ακριβζσ Απόςπαςμα Ρρακτικϊν τθσ υπ’ αρικμ. πρωτ. Γρ. Δ.Σ.  40/22-01-2026  (ΑΔΑ: 

Ψ49Ρ4690Ω5-4Γ4) τακτικισ ςυνεδρίαςθσ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου του Γενικοφ 

Νοςοκομείου Αττικισ «Σιςμανόγλειο-Αμαλία Φλζμιγκ» και του διαςυνδεόμενου ςε αυτό 

Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ  ςχετικά με ζγκριςθ πρόςλθψθσ-  ςυνεργαςίασ ενόσ (1) υπαλλιλου 

ειδικότθτασ ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ  ςτο Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ με κακεςτϊσ ζκδοςθσ 

Απόδειξθσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν Α.Ρ.Υ. 

   η) Το υπ.  αρικ. πρωτ.  Γ4β/41/18-02-2026 )-  ζγγραφο του Υπουργείου   Υγείασ με κζμα 

«Ζγκριςθ ςυνεργαςίασ του ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ  ΡΑΙΔΩΝ ΡΕΝΤΕΛΗΣ με ζναν (1) 

εξωτερικό ςυνεργάτθ ειδικότθτασ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ – ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ με κακεςτϊσ ζκδοςθσ 

δελτίου απόδειξθσ παροχισ υπθρεςιϊν» 

θ) Τα με αρικμ. πρωτ.10523/27.08.2025/19-12-2025 (ορκι επανάλθψθ)  ζγγραφα του 

Διευκυντι τθσ Διοικθτικισ - Οικονομικισ Υπθρεςίασ, ςχετικά με ζγκριςθ πρόςλθψθσ-  

ςυνεργαςία ενόσ (1) υπαλλιλου κλάδου ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ ειδικότθτασ ΤΕ 

Διοικθτικοφ  Λογιςτικοφ  ςτο Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ με κακεςτϊσ ζκδοςθσ Απόδειξθσ 

Ραροχισ Υπθρεςιϊν (Α.Ρ.Υ.). . 

κ) Το γεγονόσ ότι θ ςυνολικι δαπάνθ κα βαρφνει τισ προβλεπόμενεσ πιςτϊςεισ 

προχπολογιςμοφ του Γ .Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ. 

ι) Τθ με αρικμ. πρωτ. 288/13.01.2026 βεβαίωςθ Δζςμευςθσ Ρίςτωςθσ του Οικονομικοφ 

Τμιματοσ για τθν πρόςλθψθ ενόσ (1)  εξωτερικοφ ςυνεργάτθ κλάδου ΤΕ Διοικθτικοφ – 

Λογιςτικοφ ειδικότθτασ ΤΕ Διοικθτικοφ -  Λογιςτικοφ υπό το κακεςτϊσ ζκδοςθσ Δελτίου 

Απόδειξθσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν. (Α.Ρ.Υ.) 

   ια) Τισ υπθρεςιακζσ ανάγκεσ για τθν ομαλι και εφρυκμθ λειτουργία τθσ Οικονομικισ – 

Διοικθτικισ Υπθρεςίασ του Γ.Ν Ραίδων Ρεντζλθσ 
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ιβ) Το Ακριβζσ Απόςπαςμα Ρρακτικϊν τθσ υπ’ αρικμ. πρωτ. Γρ. Δ.Σ.  321/05-03-2026  (ΑΔΑ: 

ΨΑΝ94690Ω5-ΤΞΡ) κατά τθν  υπ’ αρικμ. 08/05.03.2026 ζκτακτθ ςυνεδρίαςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου του Γενικοφ Νοςοκομείου Αττικισ «Σιςμανόγλειο-Αμαλία 

Φλζμιγκ» και του διαςυνδεόμενου ςε αυτό Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ κζμα 04 ςχετικά με τθν  

ζγκριςθ των τεχνικϊν προδιαγραφϊν – παρεχόμενων υπθρεςιϊν και αρμοδιοτιτων και 

ςχεδίου τθσ πρόςκλθςθσ εκδιλωςθσ εωδιαφζροντοσ για τθν ςυνεργαςία ενόσ (1) 

εξωτερικοφ ςυνεργάτθ ειδικότθτασ ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ  ςτο Γ.Ν. Ραίδων Ρεντζλθσ 

με κακεςτϊσ ζκδοςθσ Δελτίου Απόδειξθσ Ραροχισ Υπθρεςιϊν Α.Ρ.Υ. 

 

 

 

ΣΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ΢ΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΣΕΛΗ΢  

Ενδιαφζρεται να ςυνεργαςτεί για τθν κάλυψθ  επιτακτικϊν  αναγκϊν τθσ Διοικθτικισ –

Οικονομικισ Υπθρεςίασ  με ζναν (1) εξωτερικό ςυνεργάτθ κλάδου ΤΕ Διοικθτικοφ -

Λογιςτικοφ με ςφμβαςθ υπό κακεςτϊσ ζκδοςθσ από αυτόν/τθν δελτίου απόδειξθσ 

παροχισ υπθρεςιϊν, για χρονικό διάςτθμα ενόσ ζτουσ ζναντι ςυνολικισ αμοιβισ 

19.800,00 ευρϊ μεικτά για 12 μινεσ (ιτοι 1650,00  ευρώ μεικτά τον μινα). 

Η Διοικιτρια του Νοςοκομείου, ωσ πρϊτθ ςυμβαλλόμενθ τθσ ςφμβαςθσ που κα 

υπογραφεί διατθρεί το δικαίωμα καταγγελίασ τθσ ςφμβαςθσ ςε περίπτωςθ 

διαπίςτωςθσ ανεπαρκοφσ ι ελλιποφσ παροχισ υπθρεςίασ του δεφτερου 

ςυμβαλλόμενου  (προςλαμβανόμενου) και προχωρά άμεςα ςε αντικατάςταςθ του από 

τον αμζςωσ επόμενο υποψιφιο αυτισ τθσ ειδικότθτασ ςτο πίνακα κατάταξθσ, για το 

υπολειπόμενο χρονικό διάςτθμα και μζχρι ςυμπλιρωςθσ τθσ διάρκειασ ενόσ (1) ζτουσ. 

 

 ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλοφνται να υποβάλουν αίτθςθ είτε θλεκτρονικά (με 

επιςυναπτόμενα τα ςαρωμζνα αρχεία) ςτθ διεφκυνςθ: prosopikou@paidon-pentelis.gr  

είτε ταχυδρομικά με ςυςτθμζνθ επιςτολι, ςτο Νοςοκομείο ςτθ διεφκυνςθ:  Γενικό 

Νοςοκομείο Ραίδων Ρεντζλθσ Ιπποκράτουσ 8, Ρ. Ρεντζλθ Τ.Κ 152 36, με τθν ζνδειξθ 

«ΓΙΑ ΤΗΝ Ρ΢ΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕ΢ΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΕ ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΟΥ Γ.Ν. ΡΑΙΔΩΝ ΡΕΝΤΕΛΗΣ,» είτε αυτοπροςϊπωσ ςτθ 

Γραμματεία του Νοςοκομείου. 

mailto:prosopikou@paidon-pentelis.gr
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Ωσ θμερομθνία κατάκεςθσ λογίηεται θ θμερομθνία αποςτολισ του  e-mail ι φάκελου, θ 

οποία αποδεικνφεται από τθ ςφραγίδα ταχυδρομείου ι με αποδεικτικό τθσ εταιρίασ 

ταχυμεταφοράσ. Αιτιςεισ που κα λθφκοφν εκπρόκεςμα δε κα λθφκοφν υπόψθ.   

Η χρονικι περίοδοσ υποβολισ των αιτιςεων ορίηεται από 12/03/2026 μζχρι και 

13/03/2026 

       Η παροφςα αναρτάται ςτθν ιςτοςελίδα του Νοςοκομείου ςτθ διεφκυνςθ: www.paidon-

pentelis.gr 

 

1. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΣΙΚΑ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢ 

 

Με τθν αίτθςθ ςυνυποβάλλονται: 

 Αντίγραφο δελτίου αςτυνομικισ ταυτότθτασ 

 Σφντομο βιογραφικό 

 Υπεφκυνθ διλωςθ, ότι δεν ζχουν καταδικαςτεί για ποινικά αδικιματα και οι 

άνδρεσ ότι ζχουν εκπλθρϊςει τισ ςτρατιωτικζσ τουσ υποχρεϊςεισ ι ζχουν 

νόμιμθ απαλλαγι και ότι ςε περίπτωςθ επιλογισ τουσ κα προςκομίςουν 

πιςτοποιθτικό ποινικοφ μθτρϊου και εκπλιρωςθσ ςτρατιωτικισ κθτείασ ι 

νόμιμθσ απαλλαγισ τουσ. 

 Υπεφκυνθ διλωςθ ότι ζχουν τθν υγεία και φυςικι καταλλθλότθτα που 

απαιτείται για τθν εκτζλεςθ των κακθκόντων τθσ κζςθσ και ότι ςε περίπτωςθ 

επιλογισ τουσ κα προςκομίςουν τισ ςχετικζσ βεβαιϊςεισ από Ρακολόγο ι 

Γενικό Ιατρό και Ψυχίατρο.  

 Υπεφκυνθ διλωςθ, ότι αποδζχονται ανεπιφφλακτα τουσ όρουσ, τισ 

προχποκζςεισ για τισ παρεχόμενεσ υπθρεςίεσ και τισ αρμοδιότθτεσ και 

δικαιϊματα τθσ παροφςασ πρόςκλθςθσ. 

 Υπεφκυνθ διλωςθ ότι μζχρι και τθν θμζρα υποβολισ τθσ αίτθςθσ τουσ είναι 

αςφαλιςτικά και φορολογικά ενιμεροι ωσ προσ τισ υποχρεϊςεισ τουσ και ότι ςε 

περίπτωςθ επιλογισ τουσ κα προςκομίςουν τισ ςχετικζσ ενθμερότθτεσ 

 Αντίγραφο τίτλων ςπουδϊν. Σε περίπτωςθ πτυχίου Ρανεπιςτθμίου τθσ 

αλλοδαπισ απαιτείται πτυχίο με τθ ςφραγίδα τθσ Χάγθσ, ι επίςθμθ μετάφραςθ 

του και θ απόφαςθ ιςοτιμίασ του ΔΟΑΤΑΡ, όπου απαιτείται. Πλα τα 

ξενόγλωςςα πτυχία και πιςτοποιθτικά κα πρζπει απαραιτιτωσ να ζχουν 

http://www.paidon-pentelis.gr/
http://www.paidon-pentelis.gr/
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μεταφραςτεί επίςθμα ςτθν ελλθνικι γλϊςςα από τισ αρμόδιεσ προσ τοφτω 

αρχζσ τθσ θμεδαπισ. Στα απλά φωτοαντίγραφα των ξενόγλωςςων πτυχίων και 

πιςτοποιθτικϊν κα πρζπει να φαίνεται και θ ςφραγίδα τθσ Χάγθσ (APOSTILLE) 

που κα ζχει ςτο πρωτότυπο πτυχίο ι πιςτοποιθτικό. 

 Βεβαίωςθ ότι πλθροί όλεσ τισ νόμιμεσ προχποκζςεισ για τθν άςκθςθ του 

επαγγζλματοσ του κλάδου ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ. 

 Τυχόν βεβαιϊςεισ επαγγελματικισ εμπειρίασ. 

 Πςα επιπλζον δικαιολογθτικά κα ςυμβάλουν ςτο να ςχθματιςτεί μια 

ολοκλθρωμζνθ εικόνα των ατομικϊν προςόντων και ικανοτιτων του κάκε 

ενδιαφερόμενου όπωσ τίτλουσ ξζνθσ γλϊςςασ, αντίγραφο πιςτοποιθτικϊν 

γνϊςθσ Η/Υ κλπ.  

 

2. ΣΤΠΙΚΑ  ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ 

 

Οι υποψιφιοι πρζπει να είναι: 

 Ζλλθνεσ πολίτεσ 

 Να ζχουν  τθν υγεία και φυςικι καταλλθλότθτα που απαιτείται για τθν εκτζλεςθ 

των κακθκόντων τθσ κζςθσ που επιλζγουν. 

 Να μθν ζχουν καταδικαςτεί για αδικιματα αςυμβίβαςτα με τθν 

δθμοςιοχπαλλθλικι ιδιότθτα 

 Οι άνδρεσ να ζχουν εκπλθρϊςει τισ ςτρατιωτικζσ τουσ υποχρεϊςεισ ι να ζχουν 

νόμιμθ απαλλαγι. 

 Εφόςον επιλεγοφν, να προςκομίςουν βεβαίωςθ ζναρξθσ από τθν Δ.Ο.Υ. τθσ 

επαγγελματικισ τουσ ζδρασ. 

 Να διακζτουν τα κάτωκι τυπικά προςόντα του κλάδου ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ 

I. Ρτυχίο ι δίπλωμα  ΤΕ Διοικθτικοφ - Λογιςτικοφ τθσ θμεδαπισ ι ιςότιμοσ 

τίτλοσ αντίςτοιχθσ ειδικότθτασ ςχολϊν τθσ αλλοδαπισ. 

II. Βεβαίωςθ ότι πλθροί όλεσ τισ νόμιμεσ προχποκζςεισ για τθν άςκθςθ του 

επαγγζλματοσ από τθν αρμόδια διοικθτικι αρχι. 

 

3. ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΚΑΣΑΣΑΞΗ΢ – ΕΠΙΛΟΓΗ΢-ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ 

 

Τα κριτιρια για τθν επιλογι και κατάταξθ των υποψθφίων είναι: 
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 ΣΑ ΑΠΑΡΑΙΣΙΣΑ ΣΤΠΙΚΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ. 

 

 ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 
Ωσ εμπειρία των παραπάνω κζςεων νοείται θ απαςχόλθςθ με ςχζςθ εργαςίασ ι ςφμβαςθ 

ζργου ςτο δθμόςιο ι ιδιωτικό τομζα ι άςκθςθ επαγγζλματοσ ςε κακικοντα ζκαςτθσ 

αντίςτοιχθσ κζςθσ. 

 ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΗ ΢ΤΝΕΝΣΕΤΞΗ 

 

Μετά τον ζλεγχο των δικαιολογθτικϊν οι υποψιφιοι που κατζχουν τα απαραίτθτα τυπικά 

προςόντα κα κλθκοφν ςε προςωπικι ςυνζντευξθ από τριμελι επιτροπι αξιολόγθςθσ και 

επιλογισ. 

 ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ 

 

Οι υποψθφιότθτεσ κα αξιολογθκοφν από τριμελι επιτροπι, θ οποία κα ςυγκροτθκεί ςτθν 

περίπτωςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ. Αίτθςθ θ οποία δεν πλθροί τισ προχποκζςεισ υποβολισ 

και όλα τα απαιτοφμενα για τθ κζςθ δικαιολογθτικά και προςόντα δεν βακμολογείται και 

απορρίπτεται.  

 

 ΑΝΑΡΣΗ΢Η ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΠΟΒΟΛΗ ΕΝ΢ΣΑ΢ΕΩΝ 

 

Μετά τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ κατάταξθσ, θ υπθρεςία μασ κα αναρτιςει ςτθν 

ιςτοςελίδα του Νοςοκομείου (www.paidon-pentelis.gr ) και ςτουσ πίνακεσ ανακοινϊςεων του 

Νοςοκομείου το αργότερο μζςα ςε πζντε (5) θμζρεσ από τθν λιξθ τθσ προκεςμίασ υποβολισ 

των αιτιςεων, τουσ πίνακεσ κατάταξθσ των υποψθφίων. 

Κατά των πινάκων αυτϊν επιτρζπεται από τον ίδιο ι εξουςιοδοτθμζνο εκπρόςωπο του θ 

άςκθςθ ζνςταςθσ, μζςα ςε αποκλειςτικι προκεςμία πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν θ οποία 

αρχίηει από τθν επομζνθ θμζρα τθσ ανάρτθςισ τουσ. Η ζνςταςθ κατατίκεται θλεκτρονικά ςτθ 

διεφκυνςθ: paidon@paidon-pentelis.gr, είτε ταχυδρομικά με ςυςτθμζνθ επιςτολι, ςτο 

Νοςοκομείο ςτθ διεφκυνςθ: Γενικό Νοςοκομείο Ραίδων Ρεντζλθσ Ιπποκράτουσ 8 Ρ. Ρεντζλθ 

Τ.Κ. 152 36, είτε αυτοπροςϊπωσ ςτθ Γραμματεία του Νοςοκομείου. 

Η ζνςταςθ εξετάηεται από τθ τριμελι επιτροπι που κα οριςκεί ςτο Νοςοκομείο. 

 

 ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕ΢ ΤΠΗΡΕ΢ΙΕ΢ ΑΡΜΟΔΙΟΣΗΣΕ΢ 

http://www.paidon-pentelis.gr/
mailto:paidon@paidon-pentelis.gr
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  Ζγκαιρθ και ακριβι τιρθςθ λογιςτικϊν καταςτάςεων, απολογιςμϊν και υποβολισ 

οικονομικϊν ςτοιχείων προσ τισ αρμόδιεσ αρχζσ. 

 Διαχείριςθ  οικονομικϊν ςτοιχείων νοςθλειϊν (καταχϊριςθ, ζλεγχοσ και ςυμφωνία των 

οικονομικϊν ςτοιχείων που αφοροφν ειςαγωγζσ – εξιτιρια ). 

 Τιμολόγθςθ προσ αςφαλιςτικά ταμεία (ςφνταξθ και ζλεγχοσ λογαριαςμϊν νοςθλείασ, 

ζλεγχοσ ςυμφωνιϊν με ΕΟΡΥΥ, αποςτολι απαιτοφμενων δικαιολογθτικϊν για 

αποηθμίωςθ). 

 Σφνταξθ οικονομικϊν εκκζςεων (προετοιμαςία περιοδικϊν αναφορϊν για το 

Υπουργείο Υγείασ π.χ  ςτοιχεία κίνθςθσ αςκενϊν, χρεϊςεισ, υποςθμειϊςεισ). 

 Το ωράριο εργαςίασ κα είναι πενκιμερο και οκτάωρο. Συγκεκριμζνα οι θμζρεσ 

εργαςίασ  κακορίηονται από Δευτζρα ζωσ και Ραραςκευι 7:00 πμ - 15:00 μμ. 

 

 

 

                                                                                     Η ΚΟΙΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΡΙΑ 

                                                                  

                                                                                   ΡΑΚΟΠΟΤΛΟΤ ΖΩΗ 


